
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  
ในป พ.ศ.2567 

และการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  
ในป พ.ศ.2567 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 
ป 2567 

การวิเคราะหการประเมิน 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
IIT i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ

เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากนอยเพียงใด 

87.69 จากการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลปาซาง ในปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 พบวา กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
ในหมวด IIT ,EIT และ OIT  มีระดับ 
คาคะแนนท่ีผานเกณฑทุกขอ แตยังมี
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาใหการ
ปฏิบัติงานมีความโปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ไดแก  
     - การกําชับ ติดตามใหเจาหนาท่ีได
ถือปฏิบัติตามคูมือฯ ท่ีไดเผยแพรไวแลว
อยางเครงครัด นอกจากนี้ควรนําคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเปน
สื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอ
การรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก  
ปายประชาสัมพันธ ผานชองทางสื่อ
ออนไลน จุดประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 
     - พัฒนาชองทางการใหบริการ
รูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใชดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ  
 
 
 

i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน  
มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
ตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการ  
มากนอยเพียงใด 

57.69 

EIT e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

85.68 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง 
เทาเทียมกัน 

57.65 

OIT o10 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

100.00 

o11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือ 
ผูมาติดตอ* 

100.00 

o13 E–Service 100.00 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
EIT e9 ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service)  
ของหนวยงานหรือไม 

48.15 จากการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลปาซาง ในปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 พบวา การใหบริการและ
ระบบ E-Service ในหมวด EIT และ 
OIT มีระดับคาคะแนนท่ียังตองปรับปรุง 
และมีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหการบริการ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ไดแก พัฒนา
บุคลากร และการพัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service  
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 
 

 

 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
EIT e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
85.93 จากการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลปาซาง ในปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 พบวา ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ ในหมวด EIT และ OIT  
มีระดับคาคะแนนท่ีผานเกณฑทุกขอ  
แตยังมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงชองทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ ไดแก  
     - การเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน
และเปนปจจุบัน 
- เผยแพรการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
 
 
 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

84.69 

OIT o25 การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม  

100.00 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
IIT i10 ในหนวยงานของทาน  

มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

42.46 จากการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลปาซาง ในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 พบวา กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ ในหมวด IIT 
และ OIT มีระดับคาคะแนนท่ียังตอง
ปรับปรุง และมีประเด็นท่ีตองพัฒนาให
กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ไดแก การประชาสัมพันธ กําชับการ
ปฏิบัติตามคูมือหรือแนวทางการยืม
ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากร และ
มีการสรางจิตสํานึก กํากับดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง 
 

i12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัเปนประจํา  
มากนอยเพียงใด 

72.62 

OIT o10 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสาํหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

100.00 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
IIT i4 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

92.92 จากการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลปาซาง ในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 พบวา กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง มีคะแนนผานเกณฑ 
ระดับท่ีสูง และควรรักษามาตรฐานไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

92.92 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ี
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

98.77 

OIT o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
IIT I9 การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงานของทาน มีการใหหรือ 
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนง
หรือไม 

100.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลปาซาง ในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 พบวา กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล มีระดับคะแนนผาน
เกณฑสูง และควรรักษามาตรฐานไว 
 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
IIT i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได มากนอยเพียงใด 

92.00 จากการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลปาซาง ในปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 พบวา กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน ในหมวด IIT  และ OIT   
มีระดับคาคะแนนท่ีผานเกณฑทุกขอ  
แตยังมีประเด็นท่ีตองปรับปรุง ไดแก 
ควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีได
กําหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบน จากนั้นนําผลการ 
วิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจรติของหนวยงานและ
ดําเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกําหนดไว 
รวมท้ังเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบดวย 
 

OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบน 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

100.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 

 

100.00 

 
 
 



2. การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
 

วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ป 
ท่ีดําเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเพ่ือใชเปนแนวทางให
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนท่ีกําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพและและบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

ทุกกอง 1. จัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. แจงเวียนคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ใหกับบุคลากรไดรับ
ทราบ 
3. ผูบังคับบัญชากําชับบุคลากร 
ทุกคนใหถือปฏิบัติตามคูมือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

2. พัฒนาชองทางสื่อออนไลน หรือ  
E-Service เพ่ือบริการประชาชน 

ทุกกอง 1. จัดทําชองทาง E-Service  
2. ประชาสัมพันธชองทาง  
E-Service ใหกับประชาชนไดรับ
ทราบ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับ
ระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service  ท่ีจะนําไปสูการพัฒนา
ระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service  เพ่ือใหบริการประชาชน 

สํานักปลัด 1. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูเก่ียวกับ ระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service  
2. นําความรูท่ีไดรับมาใชในการ
พัฒนา ระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service  

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

2. พัฒนา ระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service  เพ่ือใหอํานวย
ความสะดวกใหกับประชาชน 

สํานักปลัด 1. พัฒนา ระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service  
2. ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทาง
เว็บไซตหนวยงาน และ Facebook 
ของหนวยงาน หรือชางทางอ่ืนท่ี
เหมาะสม 

 
 
 
 



 
ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
1. การเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน และมีการปรับปรุง
ขอมูลขาวสารใหครบถวนเปนปจจุบัน 

ทุกกอง 1. เผยแพรขอมูลขาวสารผาน
ชองทางเว็บไซตหนวยงาน และ 
Facebook ของหนวยงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดูแล
ชองทางในการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ปรับปรุงขอมูลใหครบถวน
เปนปจจุบนั 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
1. การประชาสัมพันธ กําชับการ
ปฏิบัติตามคูมือหรือแนวทางการยืม
ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากร 
และมีการสรางจิตสํานึก กํากับดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 
, กองคลัง 

1. จัดทําคูมือ หรือแนวทางในการ
ยืมทรัพยสินของราชการใหแก
บุคลากร 
2. สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันมิใหนํา
ทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง 
3. ทําหนังสือแจงเวียนเพ่ือ 
ประชาสัมพันธใหบุคลากรถือปฏิบัติ
ตามคูมือฯ อยางเครงครัด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 
1. รักษามาตรฐานการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ และ 
การจัดซ้ือจางจาง  

ทุกกอง 1. ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน 
เพ่ือกําชับใหรักษามาตรฐานการ
สรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณ และ 
การจัดซ้ือจางจาง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
1. รักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล  

ทุกกอง 1. ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน 
เพ่ือกําชับใหรักษามาตรฐาน
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ
ใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง แตงตั้งคณะทํางานศึกษาวิเคราะหใน
การจดัทําแผน ในรปูแบบกําหนด
มาตรการโครงการ กิจกรรม 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต กํากับดูแล
ใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต จัดทํารายงาน
ติดตาม และสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

 
 

 


